®
L o M P R E T L'AN DEUX MILLE VINGT ET UN, Le HUIT DECEMBRE

Bienvenue dans votre Village
Le Conseil Municipal tégalement convoqué, s'est réuni aux lieu et place habituels de ses séances sous
la Présidence de Héléne MOENECLAEY, Maire de Lompret, suite aux convocations dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie et un second au registre des délibérations.

Présents : Mmes BEAUFILS, DEVOOGHT, VANDOMME
M. BOULLAND, COSTEUR, DALLY, GOARANT, GUILLOT SALOMON, LECLUSE, SPILLIAERT

Absents ayant donné pouvoir : Y. Bertoux & T. Guillot (pv du 8/12/21), C. Capelle & F. Dally (pv du
7/12/21), S. Dassonville a H. Moeneclaey (pv du 8/12/21), D. Duhamel & H. Moeneclaey (pv du
8/12/21), C. Gruson a A. Goarant (pv du 4/12/21}, V. Junker & P. Spilliaert (pv du 7/12/21), G.
Monfrier a D. Costeur (pv du 3/12/21), M. Roche a 1. Devooght (pv du 7/12/21)

Secrétaire de séance : Ingrid DEVOOGHT

Nombre de conseillers en exercice : 19

Madame le Maire ouvre la séance & 20 heures 10, et procédé a I'appel des conseillers présents.
1 - Adoption du Procés-verbal de la séance du 20 octobre 2021

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder & adoption du procés-verbal de la séance du 20
octobre 2021,

Adopté : 16 voix POUR et 3 voix CONTRE (F. Dally, V. Beaufils, C. Capelle)

M. Dally lit une déclaration officielle relative au débat sur les orientations générales du projet
d’aménagement et de développement durable {(PADD)

Cette intervention n"ayant pas été transmise en amont du conseil municipal et venant compléter les
débats du conseil municipal du 20 octobre 2021, son ajout sera proposé aux voix du prochain conseil
municipal.

2 — délibération annuelle autorisant le recrutement d’agent non titulaire saisonnier

Le conseil municipal

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, notamment son article 3, 2™ alinéa

Considérant que la commune souhaite remettre A niveau les données RGPD et le contenu des
logiciels professionnels, un travail de contréle des données et de saisie sera trés important. || est
donc nécessaire de renforcer les services administratifs durant une période de 6 mois.

Considérant qu’il peut étre fait appel a du personnel saisonnier en application de Varticie 3, 28me
alinéa de la loi 84-53 précitée

Il est demandé au conseil municipal d’approuver le recrutement d’un agent non titulaire saisonnier
pendant la période du 9 décembre 2021 au & juin 2022 en application de I'article 3, 2™ alinéa de la
loi 84-53 précitée
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Sur 1 emploi a temps complet dans le grade d’adjoint administratif de 2°™ classe pour assurer Jes
missions de contrdle et de saisie de données

Adopté 3 'unanimité

Madame le Maire explique que le recrutement de cet agent correspond a un besoin ponctuel afin de
répondre aux obligations en matiére de RGPD

3 — Création d’'un poste d’adjoint administratif dans le cadre du dispositif du parcours emploi
compétences (PEC)

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficuités particuliéres d’accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permetiant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par
le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les
plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I'attribution d’une aide de I'Etat. '

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des excnérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi dans |a limite
de la valeur du SMIC.

L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans I'emploi est placée sous la
responsabilité de Pole emploi pour le compte de I'Etat.

Je vous propose de créer un emploi d’adjoint administratif comptable et de m’autoriser a intervenir 2
la signature de la convention avec Pdle Emploi et du contrat de travail & durée déterminée, pour une
durée de 12 mois, étant précisé que ce contrat pourra &tre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous
réserve du renouvellement préalable de la convention passée entre 'employeur et le prescripteur.

Il est proposé au conseil municipal

- de créer un poste d'adjoint administratif dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences
» pour assurer des missions d’'agent administratif comptable pour la régie et la mise en place du
portail famille pour la restauration et les activités périscolaires selon les modalités suivantes

* le contrat d’accompagnement dans I'emploi établi & cet effet sera d’une durée initiale de 12 mois,
renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la convention.

* a durée du travail est fixée a 20 heures par semaine.

* sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire en vigueur, multiplié par le
nombre d’heures de travail.

- d'autoriser Madame le Maire & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur pour ce recrutement.

Adopté a I'unanimité



4 — personnel communal : organisation du temps de travail — 1607 heures

Vu le Code geénéral des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour ['application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & ['aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu |e décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Papplication de I'article 7-1 de |a loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a Faménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

La loi de transformation de la Fonction Publique du 6 aolit 2019 impose que les collectivités
territoriales, les établissements publics et ceux auxquels elles sont rattachées, respectent la durée du
travail (1607 heures) de leurs agents publics a4 temps complet, a savoir 1607 heures annuelles.

Madame le Maire rappelle que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des
agents territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chague service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et-de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
- de maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité,

Ainsi, les heures effectuées au-dela de |la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :



* La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée 3
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels ; 5 fois [es obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arronf:l?zslr‘GOO h
+Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

s la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

La durée de la pause méridienne est fixée & 20 minutes minimum. L’agent peut vaguer 3 ses
occupations personnelles et n’est pas tenu de rester sur son lieu de travail. Pour des raisons
de service, un agent peut étre tenu de prendre sa pause repas en restant a la disposition de
I"'employeur que ce soit pour effectuer un travail pour exercer une activité de surveillance.
Dans cette hypothése, la pause repas est considérée comme du temps de travail effectif.

¢ L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

¢ Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

» Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines

consécutives ;

e les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est rappelé enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les

différents services de [a commune des cycles de travail différents.

Il est proposé ainsi de définir les modalités d’organisation suivantes du temps de travail de la
collectivité :

» Congés annuels et jours de congés de fractionnement

Conformément a I"article 57 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret 85-1250 du 26 novembre
1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux et a la réglementation en vigueur, le
nombre de jours de congés annuels est de 5 fois la durée hebdomadaire de service pour une année



de service du 1% janvier au 31 décembre, soit 25 jours ouvrés pour un agent travaillant 5 jours par
semaine.

Cette durée s’apprécie en nombre de jours ouvrés, L'ensemble des cycles de travail sont soumis a
cette régle.

Aux congés annuels s’ajoutent jusgu’a 2 jours de congés de fractionnement sous conditions de pose :
- 1 journée de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours de congé pris en dehors

de la période du 1°" mai au 31 octobre estde 5, 6 ou 7 jours
- 2 journées de congés supplémentaires lorsque le nombre de jours de congés pris « hors

saison » est supérieur a 7

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h00 par semaine
pour les agents des services administratifs.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie et étant donné les nécessités d’accueil du
public, les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Pour les agents des services techniques dont la durée du travail hebdomadaire est supérieure 3 35
heures par semaine, les agents hénéficieront de jours de réduction du temps de travail (ARTT) afin
que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle 1égale de 1607 heures.
L'attribution des jours de RTT est lide a la présence effective de I'agent pendant la période de
référence qui est I'année civile. lls peuvent &tre pris par journée de maniére fixe ou non, sur
n‘importe quelle journée travaillée par I'agent, sous réserves de nécessités de service.

Les jours RTT étant conditionnés a un temps de travail effectif supérieur & 35 heures, ils sont acquis
dés lors que le temps de travail retenu pour le service a été effectivement réalisé. Les périodes

d’absence pour raison de santé ne permettent pas de générer des jours RTT ;

Ne sont toutefois pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité.

» Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les services de la
collectivité soumis a un cycle de travail hebdomadaire sont les suivants :

Les services administratifs placés au sein de la mairie

Le temps de travail des agents des services respectera un cycle de travail hebdomadaire de 35 heures
sur 4,5 ou 5 jours.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents devront respecter des horaires fixes.

Les services technigues
Le temps de travail des agents des services respectera deux cycles de travail répartis sur les 52
semaines
- 36 semaines a 37 heures sur 5 jours
- 16 semaines a 35 heures sur 5 jours
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents devront respecter des horaires fixes.




Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les services de la
collectivité soumis & un cycle annualisé sont les suivants :

Les services de I'école et ALSH

Les agents seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur I'année civile avec un temps de travail
annualisé. Le volume d’'heures sera réparti sur 36 semaines scolaires et sur 16 semaines de vacances
scolaires pour un temps de travail de 1607 heures annuelles.

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, 1a journée de solidarité, instaurée pour
assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes &gées ou handicapées,
sera compensée par la réalisation de 7 heures de travail supplémentaires intégrées dans les
plannings de travail des agents permanents sur 'ensemble des jours travaillés de 'année.

Vu I"avis du comité technique du 18 octobre 2021
Il est demandé au Conseil Municipal :

- d’adopter le nouveau régime du temps de travail tel que présenté

- d’abroger les précédentes délibérations relatives a la durée et 3 I'organisation du temps de travail
des agents municipaux.

- d’acter que les dispositions de la présente délibération prennent effet 3 compter du 1° janvier 2022

Adopté a 'unanimité

Madame le Maire informe que le passage aux 1607 heures entraine 4 jours de travail en plus pour les
agents.

Les cycles de travail n’ont pas été modifiés, a savoir 3 types d’organisation :

- 1 cycle fixe de 35 heures semaine pour les agents administratifs

- 2 rythmes de temps de travail pour les agents techniques (35h ou 37 heures selon certaines
périodes)

- annualisation du temps de travail pour les personnels de I'école et ALSH en fonction des périodes
scolaires et ALSH

5- personnel communal : indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publigue territoriale,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet,



Vu la délibération n"6/2003 en date du 12 février 2003
Vu l'avis favorable du comité technique du 18 octobre 2021

Considérant ce qui suit :

Madame le maire rappelle que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre
versées aux fonctionnaires de catégorie B et de catégorie C, dont les missions impliquent la
réalisation effective d'heures supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme niveau et
exer¢ant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime
d'indemnisation similaire.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées 3 ia demande du chef de service au-deld des
bornes horaires définies par le cycle de travail.

Dés lors gue la réalisation d'heures au-deld de la durée afférant & leur emploi les conduit a dépasser
la durée légale du travail {35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chague agent ne peut excéder 25 heures par
mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne peut excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent
280%:25hx80%=20h maximum).

[l appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Madame le maire propose d’instaurer les modalités suivantes :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont instaurées pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Catégorie B : Rédacteurs territoriaux, Animateurs territoriaux, technigues territoriaux

Catégorie C : Adjoints administratifs territoriaux, Adjoints d’animation territoriaux, Adjoints, Agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles, Agents de maitrise territoriaux, Adjoints techniques
territoriaux, Agents sociaux.

Les heures supplémentaires seront :

- Prioritairement récupérées dans les mois qui suivent la réalisation des heures supplémentaires,

dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité du service, selon les
modalités suivantes :

Une heure travaillée V’aut e’n .
recupératicn

Du lundi au vendredi 1h

Nuit de22h a 7h 2h




Samedi 1h

Jour férié et dimanche 2h

Les heures non récupérées dans le mois pourront étre capitalisées a8 hauteur maximum de 25h.
Au-dela de 25h, les heures non récupérées seront perdues.

- Ou rémunérées, au choix de 'agent, dans la limite des possibilités statutaires. Ainsi, les heures
supplémentaires sont majorées de 25% pour les 14 premigres heures et de 27% pour les heures
suivantes. Les heures sont majorées de 100% la nuit, de 22 heures & 7 heures et de 2/3 pour les
heures effectuées un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire
est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de 'indemnité de

résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Il est précisé que le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte
déclaratif remis chague mois par 'agent & son responsable de service.

Il est demandé au conseil municipal :

D'abroger la délibération n°6/2003 du 12 février 2003

- d'instituer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (.H.T.S.) en
faveur des agents susceptibles de les percevoir, dés lors que 'emploi occupé impligue la
réalisation effective d’heures supplémentaires, décidée expressément par [autorité
territoriale

- D’instaurer ces indemnités horaires pour travaux supplémentaires (L.H.T.S.) sur |la base des
modalités telles que définies ci-dessus

- De mettre en ceuvre ce régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires

(LH.T.S.) & compter du 1 janvier 2022

Adopté a I'unanimite

Compte tenu d’un besoin d’heures supplémentaires, V. Beaufils s’interroge sur la possibilité de
passer I'agent a temps non complet & temps complet.

Actuellement, les heures supplémentaires demandées a divers agents sont des demandes
ponctuelles pour certains événements ou remplacement d’agents.

6 — personnel communal : temps partiel

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juiltet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article 21,

Vu les délibérations n®11/2007 du 23/03/2007 et n°55/2009 du 13/11/2009 et fixant les modalités
d’exercice du temps partiel des agents communaux de la collectivité,

Vu I'avis favorable du comité technique du 18 octobre 2021



Considérant ce qui suit :

Il est rappelé au conseil municipal que, conformément & I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les
modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par I'organe délibérant, aprés avis du
comité technique.

Il appartient notamment a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de
fonctionnement du service, les modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé
par I'agent, en fixant notamment |a répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

Il est ainsi proposé a I'assemblée délibérante d’abroger les délibérations n°11/2007 du 23/3/2007 et
n°55/2009 du 13/11/2009, d'instituer le temps partiel dans la collectivité et d’en fixer les modalités
d'application ci-aprés :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent,
s'ils remplissent les conditions exigées, exercer leur service & temps partiel. Selon les cas, cette
autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise & appréciation en fonction des nécessités
de service.

1. Le temps partiel sur autorisation :

Le temps partiel sur autorisation peut &tre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de
service :

- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet, en activité ou en détachement,
- aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de facon
continue a temps complet et, sans condition d’ancienneté de service, aux travailleurs handicapés
recrutés en qualité d’agent contractuel sur la base de article 38 de la loi du 26 janvier 1984

Le temps partiel sur autorisation ne peut é&tre Inférieur au mi-temps.

2. Le temps partiel de droit :

o Pour les fonctionnaires :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires,
temps complet ou & temps non compiet pour les motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance jusgqu'aux trois ans de |'enfant, ou de chaque adoption jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant ['arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant & charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du code du travail,
aprés avis du service de médecine préventive.

o Agents contractuels de droit public :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :
- employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, & I'occasion de

chaque naissance jusqu'au troisitme anniversaire de |'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la
fin d'un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;



- pour donner des soins au conjoint, a un enfant 3 charge ou 3 un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;
- relevant, en tant que personnes handicapées, de 'article L. 5212-13 du Code du travail ;

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base de |'article 38 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 bénéficient du temps partiel dans les mémes conditions que les

fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition d'ancienneié de service.

3. Organisation du travail

Le temps partiel de droit et/ou sur autorisation peut &tre organisé dans le cadre hebdomadaire ou
annuel.

Pour le temps partiel de droit, 'organisation du temps de travail sera définie par l'autorité territoriale
en concertation avec I'agent et sous réserve des nécessités de service. Elle pourra étre révisée en
cours d'autorisation pour motif grave.

Pour le temps partiel sur autorisation, cette organisation sera valable pour la durée de |'autcrisation
et ne pourra étre révisée qu'a l'occasion du renouvellement de |'autorisation sauf cas de force
majeure a justifier. Elle sera définie par 'autorité territoriale en fonction des besoins du service.

4. Quotités

Les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du
service d'un agent a temps complet.

Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées a 50, 60, 70, 80 ou 90 % du temps complet
en fonction des nécessités de service appréciées par ['autorité territoriale.

5. Demande de I'agent et durée de I'autorisation

Les demandes devront étre formulées dans un délai de 3 mois avant le début de la période
souhaitée.

La durée minimale des autorisations est fixée & 6 mois, renouvelable par tacite reconduction pour
une durée identique dans la limite de trois ans. A I'issue de ces trois ans, le renouvellement de la
décision doit faire 'objet d’'une demande et d'une décision expresses.

6. Réintégration ou modification en cours de période

L'agent qui souhaiterait réintégrer ses fonctions ou modifier les conditions d'exercice du temps
partiel avant le terme de la période de travail 3 temps partiel devrait en effectuer la demande deux
mois au moins avant la date de réintégration souhaitée.

La réintégration sans délai est ouverte aux agents en cas de motif grave, notamment en cas de
diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement de situation familiale {déces,
divorce, chdmage...). Cette demande de réintégration sans délai ferait I'objet d’un examen
individualisé par l'autorité territoriale.

7. Suspension du temps partiel :

Si V'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail
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a temps partiel, 'autorisation d'accomplir un service & temps partiel est suspendue : l'agent est
rétabli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la durée du congé.

ll est demandé au conseil municipal

- d’abroger les délibérations n°11/2007 du 23/3/2007 et n°55/2009 du 13/11/2009,

- d’adopter les modalités d’application du temps partiel telles que susmentionnées par Madame le
maire ;

- d’appliquer ces modalités & compter du 01/01/2022

Adopté a 'unanimité
Madame le Maire indigue qu'un agent est en temps partiel sur autorisation.
7 — persannel communal ; autorisations spéciales d’absence

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publigue
Territoriale et notamment l'article 59 relatif aux autorisations d'absence pour événements familiaux,
Vu le décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif & 'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale,

Vu la circulaire n® 1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre
accordées au perscnnel de l'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer
momentanément la garde,

Vu la circulaire ministérielle du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d'adoption et aux
autorisations d'absence liées a la naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction publigue
territoriale,

Vu la circulaire ministérielle n® 1918 du 10 février 1998 relative aux dispositions applicables aux
fonctionnaires et agents civils de I'Etat candidats a une fonction publique élective,

Vu la circulaire du 31 mars 2017 relative & 'application des régles en matiére de temps de travail
dans les trois versants de la fonction publique,

Considérant que les personnels des collectivités locales peuvent bénéficier d’autorisations spéciales
d’absence dont le principe est posé a 'article 59 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée relative 3 la
Fonction Publique Territoriale,

Considérant que certaines autorisations d’absences sont réglementées par des décrets ou des
circulaires ministérielles, mais que d’autres ne le sont pas, notamment celles pouvant étre accordées

a l'occasion d’événements familiaux,

Considérant qu’il appartient a 'organe délibérant de se prononcer, aprés avis du comité technique,
sur la nature des autorisations d’'absence accordées et sur le nombre de jours,

Vu I'avis favorable du comité technique du centre de gestion du 18 octobre 2021
Il est demandé au conseil municipal :

- de prévoir la possibilité d'accorder, sous réserve des nécessités de service appréciées par le
maire, les autorisations d’absence pour les événements suivants :
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PERSONNES

EVENEMENT CONCERNEES DUREE
Mariage Agent 5 jours normalement travaillés
Enfant 3 jours normalement travaillés
Ascendant, frére, sceur 1 jour normalement travaillé
PACS Agent 5 jours normalement travaillés
Déces Conjoint 5 jours normalement travaillés
P&re, mére, beau-pére, belle-mére 3 jours normalement travaillés
Grands-parents, petit
enfant, frére, sceur 1 jour normalement travaillé

Oncle, tante, neveu, niéce

Maladie ou accident

- Conjoint ou enfant 5 jours normalement travaillés
trés grave

Jusgu'aux 16 ans de

enfant 7 e 2
o [ Durée des obligations hebdomadaires
Garde enfant malade pas de limite d’age pour " "
. h de service + 1 jour

un enfant en situation

de handicap
Concours et examens . : r

Le{s) jour(s) des épreuves écrites et
en rapport avec la Agent
il orales

collectivité
Déménagement Agent 1 jour normalement travaillé

- de fixer les conditions suivantes pour I'octroi des autorisation spéciales d’absence :

o la demande d'autorisation d'absence s'effectue auprés de I'autorité territoriale sous forme
d'un écrit accompagné de justificatifs. L'autorité territoriale doit s'assurer de [I'exactitude
matérielle des motifs invoqués ;

o les autorisations spéciales d'absence sont accordées aux agents stagiaires, titulaires et
contractuels de droit public de la collectivité sous réserve des nécessités de service ;
o ces autorisations spéciales d'ahsence seront prises uniquement durant les périodes
concernées par les événements invoqués.

- d’octroyer ces autorisations spéciales d’absence & compter du 1* janvier 2022

Adopté a I'unanimité

8 — personnel communal : modification du régime indemnitaire du RIFSEEP {IFSE et CIA)

Par délibération 44/2016 du 6 juillet 2016, le conseil municipal a approuvé la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (R.I.F.5.E.E.P.}) comprenant I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le

complément indemnitaire, des agents de la collectivité.

Il est précisé que des ajustements sont nécessaires en raison notamment de la volonté de 'autorité
territoriale d'aligner le régime indemnitaire de tous les agents de |a collectivité.

A cet effet, il est proposé de :
- D’étendre les bénéficiaires du IFSE et du CIA aux agents contractuels de droit public
bénéficiant d’un contrat de plus de 3 mois {attribution dés I’entrée dans la collectivité) ou

d’un contrat de remplacement sur un poste permanent

12



- D'apporter des précisions sur le maintien du régime indemnitaire en cas d’absences.
Certaines mentions faisant défaut dans la délibération initiale

- De préciser les modalités individuelles du CIA
Il est précisé que ces modifications ont été vues en comité technique réuni le 3 décembre 2021

Modifications N°1 / Bénéficiaires du I.F.S.E et du C.LA.

- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, 3 temps non complet et a temps partiel
- Les agents contractuels de droit public bénéficiant d’un contrat de plus de 3 mois ou d’un
contrat de remplacement sur un poste permanent

Modification n°2 : Maintien du régime indemnitaire en cas d’absences

Le versement de I'IFSE se poursuivra en cas de :

- Congé maladie ordinaire
- Accident de service
- Maladie professionnelle

Toutefois, dans ces trois cas, le régime indemnitaire sera diminué d’1/30°*™ par jour d’absence au-
dela d'un délai de carence de trois mois (non compris les ARTT, les congés annuels, les congés pris
dans le cadre du compte épargne temps, les récupérations)

Le versement de I'IFSE se poursuivra en cas de :
- Congé maternité, congé paternité, congé d’accueil de I'enfant ou pour I'adoption

Le versement de I'IFSE sera suspendu en cas de :
- Congé de longue maladie
- Congé de longue durée et de grave maladie
- Congé parental

Modification n"3 : modalités individuelles du CIA

L'attribution individuelle du CIA fait I'objet d'un arrété individuel.
Le montant individuel versé au titre du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’'une année
sur ['autre,

Son attribution est basée sur un coefficient individuel compris entre 0 % et 100 % attribué & chaque
agent au vu de critéres liés & son engagement professionnel et sa maniére de servir appréciés au
regard de I'entretien professionnel (70 % de I'enveloppe) et de son présentéisme dans la collectivité
(30 % de I'enveloppe)

Engagement professionnel et la maniére de servir :

Les critéres utilisés pour apprécier 'engagement professionnel et la maniére de servir sont les
suivants :

- Lavaleur professionnelle de I'agent
- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fenctions
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- Son sens du service public
- Ses qualités relationnelles

- Sacapacité a travaiiler en équipe et sa contribution au collectif du travail

- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes ou
externes comme son implication dans les projets de service ou sa participation active a la

réalisation des missions rattachées a son e

nvirormement professionnel

L'attribution de cette part (70 % de I'enveloppe CIA) dépend de la maniére dont 'agent occupe son
emploi. Elle est déterminée aprés I'évaluation individuelle de Pagent quel que soit le groupe de

fonctions.

Appréciation des résultats de | Critéres: note sur 20 points | Coefficient de
I"évaluation individuelle et de la |donnée lors de I'entretien | modulation
maniere de servir individuel individuelle
Agent satisfaisant ou trés satisfaisant

dans l'accomplissement de ses | Del15a20 100 %
fonctions

Agent moyennement satisfaisant dans

I’'accomplissement de ses fonctions De 102315 75 %

Agent peu satisfaisant dans

I'accomplissement de ses fonctions De5310 25 %
Agent insatisfaisant dans

I'accomplissement de ses fonctions Deas 0%

Le présentéisme

L'attribution de cette part (30 % de I'enveloppe) sera appréciée également au regard de
I'absentéisme constaté au cours de 'année N quel que soit le groupe de fonctions auquel appartient

I'agent.

L'absentéisme concerne toutes les absences pour congés maladie, accident de travail, maladie

professionnelle (hors congés maternité/paternité)

Nombre de journée d’absence au cours de
année N

Coefficient de modulation individuelle

Aucune journée d’absence 100 %
Nombre de journée d’'absence inférieures ou | 75 %
égales a5 jours

Nombre de journée d’absence de 6 jours & 10 | 50 %
jours

Nombre de journée d’absence de 11 jours 3 20 | 25 %
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jours

Au-dela de 20 jours 0%

Il est demandé au conseil municipal ;

- Décide de modifier la délibération n°44/2016 en date du 6 juillet 2016 relative au RIFSEEP
concernant :

* L'intégration des agents contractuels de droit public bénéficiant d’un contrat de plus de 3

mois ou d’un contrat de remplacement sur un poste permanent aux bénéficiaires du IFSE et
du CIA

e Les précisions sur le maintien du régime indemnitaire en cas d’absences
e Les précisions sur les modalités individuelles du CIA

Adopté a 'unanimité

9 — persennel communal : lignes directrices de gestion de la commune

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires ;

Considérant que dans chaque collectivité et établissement public, des lignes directrices de gestion
sont arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis du comité technique, pour déterminer la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences, et définir les enjeux et les abjectifs de la politique de ressources
humaines & conduire au sein de |a collectivité territoriale ou de I'établissement public, compte tenu
des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des
compétences ;

Considérant que les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne
peut excéder six années ; qu’elles peuvent faire I'abjet, en tout ou partie, d'une révision en cours de
période selon la méme procédure ;

L'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 ao(t 1984, modifiée par ia loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de
transformation de la fonction publique, prévoit I'élaboration de lignes directrices de gestion (LDG)
qui sont arrétées par |'autorité territoriale, aprés avis du Comité Technigue.

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

v Renouveler 'organisation du dialogue social en passant d’une approche individuelie 3 une
approche plus collective,

v Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace,

v Simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics,

v Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé,

v Renforcer |'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent ainsi & :
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1° - déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC),
2° - fixer des orientations générales en matiére de promgotion et de valorisation des parcours

professionnels. En effet, les Commissions Administratives Paritaires n’examineront plus les décisions

en matiére d'avancement et de promotion a compter du ler janvier 2021

3° - favoriser, en matiére de recrutement, I’adaptation des compétences a 'évolution des missions et

des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que 'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Elles constituent le document de référence pour la Gestion des Ressources Humaines de la

collectivité,

L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de les
afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées, Elles s’adressent

al’ensemble des agents.

L'autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation des
parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des situations individuelles,

des circonstances, d’'un motif d'intérét général et des contraintes budgétaires.
| - ETAT DES LIEUX

A — Des pratiques RH existantes

Les documents RH de la collectivité sont les suivants :

- Le tableau des effectifs,

- 'adhésion au Comité National d’Action sociale par délibération n°70/2001 du 14 décembre 2001
- la participation financiére & la protection sociale complémentaire sur le risque santé par
délibération n°85/2015 du 18 novembre 2015

- La mise en ceuvre du RIFSEEP par délibérations n°44/2016 du 16 juillet 2016

- Les ratios d’avancement de grade fixés par délibération n°54/2007 du 14 décembre 2007,

- L'organisation du temps de travail par délibération en cours pour une entrée en vigueur le 1
janvier 2022

- La mise en place du Compte Epargne-Temps par délibération n°25/2019 en date du 3 juillet 2019
- durée des autorisations d’absence pour éveénements familiaux

- Entretiens professignnels annuels

B — Des effectifs, des emplois et des compétences

Le bilan social établi au titre de 'année 2020 fait apparafitre les éléments suivants :

Effectifs de la collectivité :

Fonctionnaires Contractuels sur Contractuels sur emplois
emploi permanents non permanents
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 1
Catégorie B 1
Catégorie C 5 7 0 0 1 2
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Précisions emplois non permanents :
- 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
- 2 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels

Répartition par filiére et par statut

Filizgres Fonctionnaires Contractuels droit Total
public + droit privé En nombre | En nombre
(emplois aidés)
Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative 3 1 4
Technique 4 3 i 1 5 4
Culturelle
Sportive
Médico-saciale 3 3
Animation 1 1
Police
Total 5 9 1 2 6 11
Pyramide des agents
Qualité Fonctionnaires Contractuels droit | En nombre
pubiic + droit privé
De50anset + 5 5
De 30349 ans 8 1 9
De —de 30 ans 2 2

Temps de travail des agents permanents

Qualité Nombre
Temps complet 12
Temps non complet 2

Positions particuliéres

1 agent radié en ARE

Mouvements

Arrivée : 1 agent permanent et 1 agent non permanent pour remplacement des agents partis

Départ : 2 agents permanents pour la retraite

Evolution professionnelle

3 avancements d’'échelon
4 avancements de grade
1 promotion interne
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1 modification de temps de travail (en augmentation)

Budget et rémunérations
Les charges de personnel représentent 48 % des dépenses de fonctionnement

Budget de fonctionnement 1.212.558 €
Charges de personne] * 582.065 €
* réalisées en 2020 sur compte administratif

Emploi permanent

- Rémunérations annuelles brutes 294.762 €

- primes et indemnités versées 42.760 € (RIFSEEP + prime exceptionnelle COVID + 1 prime
d’installation pour un agent)

- heures supplémentaires 2193 €

- nouvelle bonification indiciaire 2530 €

- supplément familial de traitement 4.029 €

- indemnité de résidence 2974 €

Soit un montant total de 349.248 euros — chargé de 495.868 euros pour les emplois permanents de la
commune

Absences
- 37 jours d’absence médicale pour I'ensemble du personnel
-4 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (journées mobiles)

- 3 agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

Handicap

La commune compte moins de 20 agents et n'est donc assujettie a 'obligation d’emploi de
travailleurs handicapés.

Prévention et risques professionnels

Un document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) doit &tre révisé en partenariat
avec les services du Centre de Gestion du Nord (convention pour I'élaboration du document).

La collectivité doit renommer un assistant de prévention.

Il n’y a pas de registre de santé et sécurité au travail.

Formation

La collectivité doit adapter en permanence ses services et ses missions afin de répondre aux besoins
croissants et aux exigences de la population en matiére de services publics.

Les formations ont vocation a doter un agent de savoirs et de savoir-faire propres & son métier, &
développer certaines aptitudes liées a ses missions, mais aussi & diversifier ses compétences.

Elles permettent également d’accompagner I'agent dans son parcours professionnel et dans sa
mobilité.

- 1 agent a suivi une formation en 2020 — formation d’'intégration de 5 jours
- la formation a été délivrée par le CNFPT
- Plusieurs formations ont été annulées du fait des mesures sanitaires liées au COVID
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Action saociale

Depuis 2002, la commune adhére au comité national d’action sociale.

En 2020, la cotisation s'est élevée 3 3.243,60 euros

Les critéres d'attribution sont définis par [e CNAS

Depuis 2016, la commune a mis en place une participation a la protection sociale complémentaire
santé.

Une participation de 14 euros par mois et par agent qui a souscrit un contrat labelisé.

11 — LA STRATEGIE PLURIANNUELLE DE LA COMMUNE

Au vu de I'état des lieux et du projet politique, la collectivité souhaite mener les actions suivantes :

Orientation en matiére de Actions (3 mener ou en cours)

Organisation et conditions du travail Amélioration des équipements (aménagement
de postes de travail, achat de matériels adaptés
aux agents, ....

Rémunération Mise en place du RIFSEEP

Participation complémentaire santé

Formation En fonction de I'évolution des missions et & la
demande des agents

Accompagner l'agent dans son parcours
professionnel (examen — concours)

Autre objectif de la collectivité Mise a jour du document unigue
Réaliser un plan de formation

Il — PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

La carriére des agents fonctionnaires comporte un caractére évolutif comprenant des avancements
d'échelon, de grade et des promotions internes.

Les avancements d’échelon s'effectuent selon un cadencement unique sans gqu’aucun avis
hiérarchigue ne soit nécessaire.

Les avancements de grade et les promotions internes sont proposés par I'autorité territoriale sur
proposition de I'encadrement hiérarchique, selon des critéres définis par chaque collectivité et en

fonction des contraintes budgétaires de la coflectivité.

Avancement de grade
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L'avancement de grade correspond a un changement de grade a l'intérieur du cadre d’emplois
augquel
appartient le fonctionnaire, permettant d’accéder a un niveau de fonctions et d’'emplois plus élevé,

Peuvent avancer de grade les fonctionnaires en position d’activité ou de détachement. Lavancement
de grade ne constitue pas un droit et peut étre accordé aux fonctionnaires dont la valeur
professicnnelle le justifie.

Depuis Iarticle 49 de Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, I'assemblée déiibérante, aprés avis du Comité
Technique, doit fixer le taux de premotion 2 appliquer aux grades d’avancement. Par délibération du
Conseil Municipal en date du 14 décembre 2007, la commune de Lompret a fixé ce taux de
promotion a 100% pour tous les agents de toutes catégories.

x

Cependant la fixation de ce taux de promotion a 100% des agents promouvables ne doit pas
entrainer des avancements systématiques, au risque de dénaturer le sens méme de cette possibilité
de déroulement de carriére. Qutre la maniére de servir, 'emploi et les responsabilités exercées par
I'agent peuvent étre pris en considération.

La collectivité définit les critéres suivants, sous réserve de ses capacités financiéres ;

Privilégier la maniére de servir : Investissement-motivation-comportement-savoir-étre
Reconnaitre la valeur professionnelle et prendre en compte les compétences

Ne pas avoir eu de sanction disciplinaire & partir du bldme depuis 2 ans

Privilégier I'effort de formation

Présenteisme sur I'année

Prendre en compte I'dge de départ a ia retraite

LA ASNSASN

Nomination suite & concours ou examen

La collectivité décide de ne pas établir de critéres et de nommer tous les agents ayant obtenu un
concours sous réserve d'un emploi disponible.

Promotion interne

A compter du ler janvier 2021, les Commissions Administratives Paritaires (CAP) ne sont plus
compétentes pour examiner les dossiers d’agents candidats 3 une promotion interne. Jusqu’a
présent, elles rendaient un avis et, au vu de celui-ci, le Président du Centre de Gestion dressait
ensuite la liste d’aptitude.

Depuis la loi de Transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019, l'inscription des agents sur
une liste d’aptitude par promotion interne est de la seule compétence du Président du Centre de
Gestion qui définit les critéres d’éligibilité.

Le Président du CDG continuera a établir et signer les listes d’aptitude départementale sans avis des
CAP mais selon une nouvelle procédure.

Les collectivités affiliées (ne disposant pas de leurs propres CAP) n‘ont pas a établir les Lignes

Directrices de Gestion pour la sélection des candidats dans le cadre d’une inscription sur une liste
d’aptitude suite a promotion interne.
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Elles peuvent toutefois définir des critéres internes pour sélectionner les dossiers de promotion &
déposer aupres du CDG.

L'accés a un nouveau cadre d’'emplois doit par conséquent &tre conditionné par le fait que I'agent
exerce des fonctions relevant de celui-ci ou soit nommé, dans le cadre de la mobilité interne, sur un
emploi correspondant.

Les critéres retenus sont les suivants :

La maniere de servir : Investissement-motivation {en lien avec I'évaluation)
Recherche d’adéquation grade/fonction

L'ancienneté dans le grade

L'dge de départ a la retraite

Ne pas avoir eu de sanction disciplinaire a partir du bldme depuis 2 ans

LANSS A

IV —ACTIONS EN FAVEUR DE L’EGALITE FEMMES/HOMMES

La loi n°2019-828 du 6 aci(it 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations
des collectivités territoriales en matiére d’égalité professionnetle femmes/hommes.

Etat des lieux

- 11 femmes/ 6 hommes

- tous les agents ont accés a la formation de la méme maniére

- recrutement ou remplacement des agents en fonction des candidatures recues et non en fonction
du sexe

- régime indemnitaire sans distinction de sexe

- regles d’avancement ou de promotion sans distinction de sexe

V - DATE DYEFFET ET DUREE DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Les lignes directrices de gestion sont prévuas pour une durée de & ans, soit de 2021 & 2026.

Elles pourront &tre révisées durant la période de 6 ans.

Avis du comité technique en date du 3 décembre 2021

Une fois ces lignes directrices de gestion fixées par "autorité territoriale, elles seront communiquées
aux agents.

Adopté a I'unanimité

V. Beaufils s’interroge sur la mise en place du télétravail aux agents municipaux dans le cadre de la
crise sanitaire.

Madame le Maire précise que la commune a une obligation d’accueil du public, il est donc impossible
d’avoir recours au télétravail n"ayant pas suffisamment de personnel administratif.
Madame le Maire précise également gue la majorité des postes (école, services technigues) ne sont

pas télétravaillables.

F. Dally demande quelles sont les évolutions de carriére prévues.
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Madame le Maire informe que la commune ne peut créer de postes supplémentaires. Elle précise
que lors de chaque départ en retraite, I"organisation des services est interrogée et le remplacement
de I'agent est fait en fonction des besoins.

Madame le Maire rappelle que le passage d’'un concours ou d’'un examen professionnel est
nécessaire pour changer de catégorie.

V. Beaufils demande si les agents hénéficient d’'une complémentaire santé.

Madame le Maire indique qu’ une participation de 14 euros mensuel est allouée pour un contrat
labeliisé. Mais peu d'agents ont fait le choix de changer de mutuelle pour une mutuelle labellisée,
Elle informe qu’une révision de cette participation sera revue en fonction des décrets d’application
issus de Jordonnance de 2021 relative a la protection santé complémentaire dans la fonction
publigue.

10 - limitation de I'exonération de deux ans en faveur des constructions nouvelles & usage
d’habitation — taxe fonciére sur les propriétés bities

Le transfert de la part départementale de la taxe fonciére dans le bloc communal a conduit & la
réécriture de I'article 1383 du code général des impdts.

Madame le Maire expose les dispositions de I'article 1383 du code général des impéts permettant au
conseil municipal de limiter 'exonération de deux ans de taxe fonciére sur les propriétés baties en
faveur des constructions nouvelles, additions de construction, reconstructions, et conversions de
batiments ruraux en logements, en ce qui concerne les immeubles a usage d’habitation.

Elle précise que la délibération peut toutefois limiter ces exonérations uniguement pour ceux de ces
immeubles qui ne sont pas financés au moyen de préts aidés de I'Etat prévus aux articles L. 301-1a L.
301-6 du code de la construction et de I'habitation ou de préts conventionnés.

La commune rencontre une baisse des dotations de I'état. Pour maintenir et ne pas augmenter les
taux d’imposition de la commune, et afin de rester sur un budget constant, il semble nécessaire de
limiter e taux d'exonération de droit.

Sur proposition de la commission « finances — administration générale » du 29 novembre 2021

Vu I'article 1383 du code général des impdts,

Il est demandé au conseil municipal

Décider de limiter 'exonération de deux ans de la taxe fonciére sur les propriétés béaties en
faveur des constructions nouvelles, additions de construction, reconstructions, et conversions de
batiments ruraux en logements, a 40 % de la base imposable, en ce qui concerne les immeubles 3
usage d’habitation

Adopté a l'unanimité

A. Goarant indique que pour maitriser les recettes de la commune, une délibération avait été prise
en 2002 pour supptimer I'exonération de la part commune de la taxe sur les propriétés baties (TFB).
La loi de finances a modifié le principe de suppression de 2 ans de la TFB en faveur des constructions

nouvelles, Actuellement, les communes peuvent limiter 'exonération.

F. Dally intervient sur le fait de limiter I’exonération de deux ans de |a taxe fonciére 3 40 % de la base
imposable. Cela risque de limiter 'accés aux préts pour les personnes a faible revenu, éligibles au
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PLSA. Cette exonération aide par ailleurs les bailleurs sociaux dans le montage de projets immobiliers
et dans I'équilibre financier de leurs opérations d’aménagement.

A. Goarant précise que c'est le seul imp6&t {TFB) sur lequel la commune peut agir en matiére de
recettes fiscales. Plus d’habitants, c’est aussi plus de besoins et donc des dépenses supplémentaires
pour la commune.

Il informe que I'on peut revenir ultérieurement sur la délibération et revoir la limitation de cette
exonération.

A. Goarant indigue que la commission « finances » a eu un débat sur le fait que les personnes
achetant sur la commune ont les revenus nécessaires pour acquitter la TFB pendant 2 ans

11 - plan mercredi: autorisation de signature de la convention relative 3 la mise en place d’'un
projet éducatif territorial (PEDT) et d’un Plan mercredi

Le projet éducatif territorial (PEDT) a pour objectif de développer des activités de loisirs, de
découverte et d’initiation a la fois culturelies et sportives par cycles éducatifs.

[l assure une offre structurée et diversifiée en faisant appel aux ressources du territoire :
intervenants extérieurs, équipements sportifs, espaces naturels et culturels, institutions diverses,
associations locales....

Il recherche une cohérence entre les différents temps de I'enfant et du jeune : il contribue 3 faire
vivre le dialogue entre les acteurs éducatifs et 8 maintenir une dynamique éducative territoriale.

En septembre 2018, dans le cadre de la nouvelle organisation du temps scolaire hebdomadaire sur 4
jours, la ville de Lompret a mise en ceuvre un Projet éducatif territorial (PEDT) pour la période 2018-
2021.

La convention du 17/12/2018 lie la ville de Lompret & 'Etat (direction des services départementaux
de la cohésion sociale et de I'éducation Nationale) et la caisse d'allocations familiales du Nord.

Cet outil de collaboration locale a permis a Lompret de renforcer des démarches partenariales avec
I'ensemble des acteurs éducatifs, de proposer une offre éducative riche et diversifiée & tous les
enfants de la commune.

Le PEDT et la charte du plan mercredi sont arrivés a échéance, la ville souhaite poursuivre cette
dynamique éducative territoriale et s’engager dans un nouveau projet éducatif territorial/plan
mercredi pour les enfants mis en ceuvre dés septembre 2021, pour une durée de trois ans (soit de
septembre 2021 a aocut 2024).

Ce projet éducatif poursuit et développe les ambitions du précédent PEDT afin de favoriser :

- Le développement harmonieux et global de 'enfant plutét que I'acquisition d’une habilité
spécifique

- Le développement de ses capacités a s’intégrer ultérieurement dans la vie sociale et acquérir
une sécurité, une confiance en soi

- Une meilleure cohérence entre le temps scolaire et périscolaire

- Le développement d’accueils de loisirs de qualité le mercredi

Vu ie document du projet éducatif/plan mercredi
Vu la convention unique PEDT et du plan mercredi

Il est demandé au conseil municipal
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- D'Autoriser Madame le Maire a signer la convention relative a la mise en place d’un projet
éducatif territorial et d’un plan mercredi qui lie la commune de Lompret 3 I'Etat (direction
des services départementaux de la cohésion sociale et de I'éducation nationale) et la caisse
d’allocations familiales du Nord

Adopté a 'unanimité

12 - organisation et tarif des accueils de loisirs sans hébergement {ALSH) pour "année 2022

Par délibération n°21/2021 en date du 24 mars 2021, le conseil municipal a décidé de constituer un
groupement de commande avec la commune de Verlinghem afin de passer un marché relatif
I'organisation et la gestion des accueils de loisirs sans hébergement {ALSH). Le groupement de
commande ayant pour objet de mutualiser les accueils de loisirs sans hébergement en répartissant
les lieux d'accueils sur les deux communes et en permettant aux familles verlinghemmoises et
lomprétoises de s’inscrire dans les mémes conditions.

Le prestataire retenu est UFCV — 234, rue Saint Hubert a BOUVINES. Le marché est conclu pour 3 ans
a compter du 1*" janvier 2022.

les dates de fonctionnement, tranches d’age et capacités d’accueil seront les suivantes :

Session Date et lieu de fonctionnement | Tranches d’4ge Capacité
d’accueil
7/02/2022 aul8/02/2022
Soit 10 jours
Organisation par la commune
Hiver de Verlinghem pour les 2 Jopc:
communes
11/04/2022 au 22/04/2022 Enfants de 2 ans révolus
Printemps Soit 10 jours scolarisés & 15 ans {moins de
Organisation par la commune | 16 ans le 1° jour de 'entrée au | 70 places
de Lompret pour les 2 centre)
communes
11/07/2022 au 29/07/2022 Enfants de 2 ans révolus
Soit 14 jours scolarisés & 15 ans {moins de
Juillet 16 ans le 1° jour de I'entrée au | 100 places
centre)
02/08/2022 au 26/08/2022 soit
Aout 19 jours 100 places
Organisation par la commune
de Verlinghem pour les 2
communes
24/10/2022 au 04/11/2022 Enfants de 2 ans révolus
Soit 9 jours scolarisés a 15 ans {moins de
Automne Organisation par la commune | 16 ans e 1° jour de 'entrée au | 70 places

de Lompret pour les 2
communes

centre)
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21/12/2022 au 24/12/2022 soit
Noel 5 jours
Organisation par la commune
de Verlinghem pour les 2 40 places
communes
Sous réserve de 20 inscriptions
minimum

Les enfants extérieurs aux communes de Lompret et Verlinghem pourront s’inscrire aux centres dans
la limite des places disponibles aprés inscriptions des lomprétois et verlinghemmois.

Pour |a session de juillet, chague commune organisera son propre accueil. Les enfants extérieurs 2 la
commune pourront s’inscrire au centre dans la limite des places disponibles aprés inscriptions des
lomprétois.

Les horaires restent inchangés, du lundi au vendredi (hors jours fériés) de 9 heures & 12 heures et de
13h30 & 17 heures. Un accueil (garderie) sera assuré de 8 heures a 9 heures et de 17 heures & 18
heures ainsi que |a possibilité de restauration de 12 heures a 13 heures 30 au restaurant municipal.

Les lieux d’accueil seront les salles de la Lompréthéque, I'école Pasteur et la garderie.
D'autres lieux pourront étre utilisés en accord avec la commune et le prestataire de services tels que
la salle des sports, le dojo.

Il est proposé au Conseil Municipal de fixer la participation des familles aux centres de loisirs 2022,
en fonction du quotient familial et en précisant que :

- L'ufev procédera a I'encaissement des participations des familles (inscription) et a la
facturation des services (garderie — restauration — camping)

- Les inscriptions se feront obligatairement a la semaine pour le centre de loisirs et la
restauration

- Lesinscriptions a la garderie pourront se faire soit pour le matin, soit pour le soit ou soit pour
les matins et soirs

Base 5 jours — Lomprétois et Verlinghemmois
a partir de
Quotient familial 1 enfant 2({_31n gao/n;cs 3 enfants
° (-15 %)
023600 20,00 € 18,00 € 17,00 €
601 4820 2700¢€ 24,00 € 23,00 €
821a1150 37,00 € 33,00€ 31,00 £
1151a1405 47,00 € 42,00 € 40,00 €
1406 et plus 60,00 € 54,00 € 51,00 €
Base 4 jours - Lomprétois et Verlinghemmois
a partir de
Quotient familial 1 enfant 2(?:561;;5 3 enfants
v (-15 %)
02600 16,00 € 15,00 € 14,00 €
601 & 820 22,00€ 19,00 € 18,00 €
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82131150 30,00 € 27,00 € 25,00 €
1151a1 405 37,00€ 34,00 € 32,00€
1 406 et plus 48,00 € 43,00 € 41,00 €

Le tarif des extérieurs & la commune est fixé comme suit :

Base 5 jours - Extérieurs
a partir de
Quotient familial 1 enfant 2(e1n;a;1;cs 3 enfants
=5 6 (-15 %)
0a 600 62,00€ 55,00€ 52,00€
601 a 820 68,00 € 61,00 € 57,00 €
82131150 74,00 € 67,00 € 63,00€
115131405 80,00€ 72,00 € 68,00 €
1406 et plus 86,00 € 78,00 € 73,00 €
Base 4 jours - Extérieurs
a partir de
Quotient familial 1 enfant 2((_3;86:;;5 3 enfants
L (-15 %)
Daeoo 49,00 € 44,00 € 42,00€
601 3820 54,00 € 49,00 € 46,00 €
82131150 60,00 € 53,00 € 50,00€
1151 &1 405 65,00 € 58,00€ 55,00€
1 406 et plus 70,00 € 63,00€ 60,00 €

ALSH repas - garderie

Repas semaine de 5 jours 21,00 €
Repas semaine de 4 jours 17,00 €
Garderie matin 2,00£
Garderie soir 2,00€

Adopté a 'unanimite
13 — accords de réciprocité scolaire avec la commune de Verlinghem

Madame le Maire rappelle a V'assemhlée qu’il existe des accords de réciprocité scolaire entre les
communes du Sivom Alliance Nord-Ouest (Lambersart et Verlinghem).

Par délibération n°62/2015 en date du 1¢ juillet 2015, la commune a établi des accords de
réciprocité avec la commune de VERLINGHEM pour les écoles Gutenberg et Sainte Marie sur la base
d'une participation financiére échelonnée afin d’en limiter impact financier sur les budgets de 2016
a 2020.

Afin d’homogénéiser les taux avec les autres communes du Sivem Alliance Nord-Ouest qui
appliquent les accords de réciprocité, il y a lieu d’appliquer le taux suivant :

420,00 euros par éléve pour le secteur public et le secteur privé
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Il est proposé a I'assemblée d’appliquer ce taux pour les éléves fréquentant I'école publique de
Gutenberg et I'école privée de Sainte Marie a compter de la rentrée scolaire 2021/2022

Adopté a 'unanimité

F. Dally s’interroge sur les travaux de rénovation et d’extension de I'école pour inciter les parents a
inscrire leurs enfants a I'école de Lompret.

L'école ne peut pas accueillir les enfants de moins de 3 ans (non soumis a I'obligation scolaire) car il
n'y a que 6 classes, et que la capacité de celles-ci est a flux tendu.

La capacité de I"école dépend aussi des ouvertures de classe décidées par le Rectorat.

14 - travaux de rénovation et d’extension du groupe scolaire Pasteur — validation de PAPD (avant-
projet définitif) — avenant au marché de Maitrise d’ceuvre

Madame le Maire présente au Conseil municipal 'avant-projet définitif relatif aux travaux de
rénovation et d’extension du groupe scolaire PASTEUR et demande son approbation.

Le conseil municipal, Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 85-704 du 12 juillet 1985 relative a la maitrise d’ouvrage publique et 3 ses rapports avec
[a mafltrise d'ceuvre privée ;

Vu la décision n°21 en date du 30 juin 2020 autorisant le maire a missionner un architecte pour une
mission de maitrise d’'ceuvre pour les travaux de rénovation et d’'extension du groupe scolaire
Pasteur

Vu la délibération n°15/2020 du 7 juillet 2020 et du 37/2020 du 24 novembre 2020 du conseil
municipal portant adoption des travaux de réhabilitation et de rénovation du groupe scolaire Pasteur

Lors de la réunion en date du 20 mai 2021, le conseil municipal a porté son cheix sur les travaux de
rénovation avec I'option extension d'une classe du groupe scolaire pour un montant de travaux
estimé de 1.750.000 euras HT selon FAPS de mars 2021,

Considérant qu'a ce stade d'avancement du projet, il convient d'approuver l'avant-projet définitif
{APD) remis par le maitre d'ceuvre avant de poursuivre la phase d'étude de projet (PRO);

Considérant que le colit global de I'opération estimée en phase APD permet de rester dans la limite
du budget de 'opération 1.708.005 € HT + 110.810.90 € HT {locaux provisoires) + mission d’études
désamiantage 13.600 € HT;

L'estimation du montant des travaux en phase APD sert de base au calcul définitif de la rémunération
du maftre d'ceuvre, conformément & l'article 20 du cahier des clauses du marché de maitrise
d’ ceuvre,

Il est demandé au conseil municipal
- d’approuver 'avant-projet définitif relatif aux travaux de rénovation et d’extension du groupe
scolaire Pasteur

- d’approuver le colit prévisionnel des travaux actualisé a la somme de 1.818.815,90 € HT (travaux
APD 1.708.005 € HT + locaux provisoires 110,810, 90 € HT + mission désamiantage 13.600 € HT) ;
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- d’autoriser Madame le Maire a signer I'avenant de plus-value au marché de maitrise d’ceuvre fixant
les honeraires de la maitrise d'ceuvre au montant de +51 280,94 € H.T.

- d’autoriser Madame le Maire, ou son représentant, a lancer [a consultation des entreprises, a
signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier.

Adopté a I'unanimité

F. Dally demande pourquoi le cout prévisionnel des travaux est passé de 1.750.000 euros & 1.818.815
euros.

Madame le Maire indique que le colt des locaux provisoires a été intégré dans le montant initial
pour que leur installation complexe reléve de |a responsabilité de I'équipe de maitrise d’oeuvre.

15 - travaux de rénovation et d’extension du groupe scolaire Pasteur — étude d’impact budgétaire
- DETR 2022

Vu le décret n°2016-892 du 30 juin 2016 relatif & la définition du seuil d’opération exceptionnelle
d’investissement prévu par l'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 aociit 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République ;

Vu les délibérations n°15/2020 en date du 7/7/2020 et n°37/2020 en date du 24/11/2020 sur "école ;

Considérant que le montant de I'investissement projeté dépasse le seuil fixé par le décret susnommé
a 150% des recettes réelles de fonctionnement pour les collectivités de la tailie de Lompret :

- Recettes réelles de fonctionnement au compte administratif 2019 : 1.529.735,97 £
- Recettes réelles de fonctionnement au budget primitif 2020 : 1.409.465,00 €
- Montant de I'opération exceptionnelle d’'investissement cancernée : 2.500.000 € TTC

L'article D 1611-35 du CGCT dispose qu’« en application de Varticle L 1611-9 du CGCT, Fétude
dimpact pluriannuel sur les dépenses de fonctionnement est établie pour tout projet d’opération
exceptionnelle d’investissement. Cette étude est jointe a la présentation du projet d’opération
exceptionnelle d’investissement a I'assemblée délibérante, qui peut intervenir a I'occasion du débat
d'orientation budgétaire ou du vote d’une décision budgétaire ou lors d’'une demande de
financement.

L'étude d'impact pluriannuel sur les dépenses de fonctionnement est obligatoire pour tout projet
d’'opération d’investissement dont le montant prévisionnel total des dépenses est supérieur aux
seuils suivants :

- Pour les communes et les établissements de coopération intercommunale dont la population est
inférieure & 5 000 habitants, le seuil est fixé & 150% des recettes réelles de foncticnnement.

- Cette étude est basée sur les éléments connus a ce stade : plan de financement actuel, prévisions
d'emprunts.

Madame e Maire présente les simulations d’annuité avec un emprunt de 700.000 € (représentant un
encours maximum de 75 % des recettes de fonctionnement) a un taux estimé a 1,18 % remboursable
sur 15 ans, 1,38 % sur 20 ans ou 1,64 % sur 25 ans.

L'impact lié aux emprunts sera donc de :

781 971,14 € soit 52 131,41 € par an sur 15 ans

28



824 522,35 € soit 41 226,12 € par an sur 20 ans
881 333,26 £ soit 35 253,33 € par an sur 25 ans

Emprunt actuel

Années Capital restant dii Intéréts Capital Echéance
2021 548 868,23 € 24 753,96 £ 68 423,88 € 93 177,83 €
2022 480 444,36 € 21668,04€ 71509,79 € 93 177,83 €
2023 408 934,56 € 18 442,95 € 74 734,89 € 9317783 €
2024 334 199,68 € 15072,41 € 78 105,43 € 93177,83 €
2025 256 094,25 € 11549,85€ 8162798 ¢ 93 177,83 €
2026 174 466,27 £ 7 868,43 € 85 309,41 £ 93 177,83 €
2027 85 156,86 € 4 020,97 € 89 156,86 € 93177,83 €

Cumul
Années Capital restant di Intéréts Capital Echéance
2022 1136 407,69 € 27 242,78 € 115908,93 € 143 151,71 €
2023 1020 458,76 € 23 655,23 € 119499,45 € 143 154,68 €
2024 900 999,31 € 19919,25 € 123 238,46 € 143 157,71 €
2025 777 760,85 € 16 028,23 € 127 132,49 € 143 160,72 €
2026 650 628,36 € 11975,33 € 131 188,46 € 143 163,79 €
2027 51943990 € 7753,33 € 13541354 € 143 166,87 £
2028 384 026,36 € 3354,73 € 46 256,68 £ 49 611,41 €
2029 337 388,94 € 2974,00€ 46 637,41 € 49 611,41 €
2030 290 367,66 € 2590,13 € 47 021,28 € 49611,41€
2031 242 959,36 € 2203,10€ 47 408,31 € 49 611,41 €
2032 195 160,84 € 1812,89¢ 47 798,52 € 49611,41€
2033 146 968,89 € 1419,47 € 48 191,94 € 49 611,41 €
2034 08 380,29 € 1022,80€ 48 588,61 € 49611,41 €
2035 419381,75 € 622,88 € 48 988,53 £ 4961141 €
2036 - £ 219,66 € 49 351,75 € 49611,41 €

Il ressort de cette étude que ce projet aura nécessairement un impact sur la section de
fonctionnement et d’investissement du budget principal de la commune et de manigre plus global
sur le budget des toutes premiéres années de remboursement.

Financement du projet

Fond propres communes : 740 000 €
Prét:700 000 €

Subvention département : 300 000 €
Mel : 300 000 €

DSIL: 290 000 €

DETR: 130000 €

CEE:40000€

[l est demandé au Conseil Municipal

- d'approuver I'étude d'impact pluriannuel sur les dépenses de fonctionnement de l'opération
d’investissement « les travaux de rénovation et d’extension du groupe scolaire Pasteur »
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- de charger Madame le Maire de présenter cette étude a tous les partenaires financeurs qui en
feraient la demande {notamment pour la DETR)

Adopté a Vunanimité

F. Dally demande la projection budgétaire.
A. Goarant indique qu’en 2025/26, il v aura un budget de 1 million pour les dépenses

d’investissement par rapport aux recettes de FCTVA et aux subventions attendues pour les travaux
de 'école

V. Beaufils informe que l'ilot de chaleur de la cour pourrait &tre subventionné par TADEME.

Madame le Maire indigue que le fond de concours de la MEL va prochainement évoluer, et en
conséquence, les travaux de végétalisation de la cour d’école pourraient étre éligibles. Le dossier
ADEME sera examiné.

16 — travaux de rénovation et d'extension du groupe scolaire Pasteur — demande de subvention
DETR

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2334-32 et . 2334-39

Vu la loi n°96-241 du 26 mars 1996 portant diverses dispositions relatives aux concours financiers de
I'Etat aux collectivités territoriales et aux mécanismes de solidarité financiére entre collectivités
territoriales

Vu l'article 179 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de |a loi de finances instituant la Dotation
d’équipement des territoires ruraux (DETR).

Vu l'article L2334-33 du Code général des collectivités territoriales fixant les critéres d’éligibilité de la
DETR

Madame le Maire précise les travaux de rénovation et d'extension du groupe scolaire Pasteur sont
susceptibles d’étre financés par I'état au titre de la Dotation d’équipement des territoires ruraux
(DETR).

Afin de mettre en ceuvre ces travaux, la commune souhaite déposer auprés de I'Etat, les dossiers de
demande de subvention concernant la rénovation et d’extension du groupe scolaire Pasteur.

Le montant total des travaux est arrété a 1 708 005 € HT auquel s'ajoute un montant de 77 245 € HT
pour les travaux de désamiantage soit un total de travaux de 1 785 250 € HT, suivant |la phase APD.

[l est demandé au consell Municipal

- D’ADOPTER le montant des travaux a 1 785 250 euros HT
- de SOLLICITER la participation de I'Etat au titre de la Dotation d’équipement des territoires
ruraux (DETR)

- de CHARGER le Maire de prévoir les crédits nécessaires au prochain budget primitif 2022 de
la commune

- de CHARGER le Maire de transmettre le chiffrage de ce marché aux instances sollicitées en
matiére de subventions

- de PRENDRE NOTE que le reste de la dépense sera pris en charge sur les fonds propres de la
commune et/ou avec un emprunt

Adopté a 'unanimité
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17 - travaux de rénovation et d’extension du groupe scclaire Pasteur — demande d’aide
départementale au titre du dispositif « Villages et Bourgs »

Par délibération du 13 juin 2016, le Département a défini une nouvelle politique de soutien aux
projets d’aménagement des communes et des intercommunalités dont les objectifs s'inscrivent dans
trois nouveaux dispositifs au soutien a I'investissement :

- Le soutien aux projets territoriaux structurants
- LU'aide départementale aux « villages et bourgs »
- Lingénierie territoriale

Madame le Maire rappelle au conseil municipal le projet de rénovation et d’extension du groupe
scolaire Pasteur.

Le montant de ces travaux s’éléve a 1 708 005 euros HT auquel s’ajoute un montant prévisionnel de
77 245 euros pour les travaux de désamiantage suivant la phase APD.

Ce projet peut bénéficier de I'aide départementale au titre du dispositif « villages et bourgs » pour un
montant maximum de subvention de 300.000 euros.

Par conséquent, Madame le Maire demande au conseil municipal de Fautoriser a solliciter cette
subvention auprés du conseil départemental en vue de la réalisation des travaux de rénovation et
d’'extension du groupe scolaire Pasteur.

Adopté a I'unanimité

18 — travaux de rénovation et d’extension du groupe scolaire Pasteur — fonds de concours MEL

Madame le Maire rappelle le projet des travaux de rénovation et d’extension du groupe scolaire
Pasteur.

Madame le Maire expose gue ce projet est susceptible d’étre éligible au fonds de concours «
Transition énergétigue et bas carbone du patrimoine communal » instauré par la MEL qui s’engage a
soutenir les projets visant a améliorer durablement la performance énergétique du patrimoine
communal.

Le projet répond aux objectifs poursuivis par la MEL dans le cadre du plan climat autour des axes de
sobriété et d’efficacité énergétiques, visant a réduire la quantité d’énergie pour le méme besoin. Le
programme trés complet de fravaux de réhabilitation que scuhaite engager la commune pour ce
batiment vise une meilleure performance énergétique a travers une réfection de la toiture, un poste
d’isolation thermique, le changement des menuiseries existantes, l'installation d’un systéme
d’éclairage de bhasse consommation, d’une réorientation des fonctionnalités et des usages dans le
respect des prescriptions imposées dans le cadre du dispositif des certificats d’économie d’énergie
{CEE).

Le taux de participation du fonds de concours est fixé a 40% du montant HT des postes de travaux
éligibles.

Pour rappel, le montant arrété dans la phase APD des travaux de rénovation et d’extension du
groupe scolaire Pasteur est estimé & 1 708 005 € HT auxquels s’'ajoutent 77 245 euros pour les
travaux de désamiantage.
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Madame |le Maire, propose au Conseil, de I'autoriser 4 solliciter le soutien de ja MEL au titre du fonds
de concours « Transition énergétique et bas carbone du patrimoine communal ».

Adopté a I'unanimité

19 — schéma de mutualisation 2021-2026 — convention entre la Métropole Européenne de Lille et la
commune = volet urbanisme

I. Rappel du contexte

Lors du mandat précédent, dans le cadre de son schéma de mutualisation avec les communes, la
Métropole Européenne de Lille a créé le ler juillet 2015 un service instructeur afin de prendre en charge
I'instruction des demandes d’'autorisations d’urbanisme pour les communes intéressées. Cette création
faisait suite a la fin de la mise a disposition gratuite des services de I'Etat pour I'instruction des autorisations
d’'urbanisme a compter du ler juillet 2015.

Par ailleurs, cet accompagnement s'est traduit par la mise en place 3 la méme date d’une solution
applicative de gestion partagée entre la Métropole et ses communes.

Le schéma de mutualisation 2021-2026 est I'occasion pour la MEL de confirmer et compléter son offre de
mutualisation dans le domaine de l'urbanisme en proposant quatre volets d'intervention aux communes.
Cette mutualisation sera effective & compter du ler janvier 2022 pour une durée de 5 ans.

Il Descriptif de I'objet de la délibération
L'objet de la présente délibération est d’autoriser la signature de la convention avec la MEL dans les
domaines et selon les conditions énoncées ci-aprés :

A UN PORTAIL NUMERIQUE POUR LA GESTION DES AUTORISATIONS D'URBANISME ET DE PUBLICITE ET LE
GUICHET NUMERIQUE DES AUTQRISATIONS D'URBANISME

Au cours du précédent mandat, la Métropole Européenne de Lille {MEL) a développé un accompagnement
aupres des communes volontaires en matiére d’instruction des Autorisations du Droit des Sols {ADS) et des
Déclarations d'Intention d’Aliéner (DIA) se traduisant notamment par la mise en place, dés le 1er juillet
2015, d’une solution applicative de gestion partagée entre la Métropole et ses communes.

Ce progiciel de gestion est aujourd’hui adopté par 93 communes pour la partie ADS de la Métropole.

Dans le cadre du schéma de mutualisation 2021-2026, il est proposé d’une part de sortir le volet DIA du
périmeétre actuel (dans la mesure ol c’est la MEL qui est, depuis la réforme de 2017, titulaire du Droit de
Préemption Urbain) et d'autre part d'intégrer le Guichet Numérique des Autorisations d’Urbanisme
(GNAU).

A partir du ler janvier 2022, toutes les communes devront &tre en mesure de recevoir tout dépdt de
demande d'autorisation d’'urbanisme par voie électronique.

La mise en place du Guichet Numérique des Autorisations d’Urbanisme (GNAU} constitue la réponse aux
évolutions imposées par la loi.

La mise a disposition du progiciel d'instruction répond a la logique de prestation de service prévue aux
articles L.5215-27 et L.5217-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

La tarification de ce portail numérique intégrant dorénavant le GNAU tient compte du nombre d’habitants
des communes ;
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Strates Colt annuel HT
en Euros
Communes moins de 3 000 habitants 176,76 €
Communes entre 3000 et 9 999 habitants 530,27 €
Communes entre 10 000 et 19 999 hahitants 1178,38¢€
Communes entre 20 000 et 49 999 habitants 1531,89€
Communes entre 50 000 et 99 999 habitants 424217 €
Lille-Lomme-Hellemmes 9 427,04€

B LE SERVICE INSTRUCTEUR METROPOLITAIN (SIM) EN MATIERE D'AFFICHAGE EXTERIEUR
LACCOMPAGNEMENT EN MATIERE DE POLICE A L'ENCONTRE DES DISPOSITIFS IRREGULIEREMENT
INSTALLES

Larticle 36 de la loi portant engagement national pour l'environnement {ENE) du 12 juillet 2010 ou dite «
Grenelle Il » a désigné I'établissement public de coopération intercommunal comme compétent pour
établir un Réglement Local de Publicité intercommunal {RLPi).

Lors du mandat précédent, la Métropole Européenne de Lille s'est dotée pour la premiére fois d’un RLPi.

Ce document permet d'adapter au contexte métropolitain les régles nationales du Code de
I'environnement sur affichage extérieur {Publicités, Pré enseignes et Enseignes). Le RLPi de la MEL est
entré en vigueur le 18 juin 2020.

Comme lors de ['élaboration de ce document, la MEL souhaite poursuivre l'accompagnement des
communes en proposant un service commun d'instruction des autorisations en matiére d’affichage
extérieur et de police pour ses communes membres qui ne disposent pas des moyens humains pour
répondre a leurs obligations en matiére.

Aussi, le Service Instructeur Métropolitain (SIM-RLPi) serait amené & prendre en charge I'instruction des
autorisations préalables en matiére d'affichage extérieur. Cela inclut également le renseignement du public
sur les questions réglementaires relatives a l'affichage extérieur et I'accompagnement juridique de notre
commune dans la mise en ceuvre de ses pouvoirs de police a 'encontre des dispositifs irréguligrement
installés.

Le Service Instructeur Métropolitain (SIM} correspond a la mise en place d'un service commun au sens de
l'article L. 5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales. Cette mise en place d'un service
commun s'opére sans transfert des personnels communaux, |'offre étant construite & destination des
communes ne disposant pas des moyens humains pour exercer ces compétences.

Linstruction de ce type d'autorisation est assimilable & la complexité d'instruction d'une déclaration
préalable en matiere d'urbanisme. Le tarif proposé est donc de 168 euros HT par autorisation préalable
instruite.

L'accompagnement du maire dans la mise en ceuvre des mesures de police sera facturé a I'acte 76 € HT.

CLE REGISTRE DEMATERIALISE DES PROCEDURES DE PARTICIPATION DU PUBLIC

Le cadre |égislatif a accéléré la dématérialisation des procédures de participation du public en urbanisme et
en aménagement {enquétes publiques, concertation préalable, procédures de participation du public par
voie électronigue), en incitant 4 'usage d’un registre dématérialisé.

Dans le cadre du schéma de muiualisation 2021-2026, la MEL propose de mutualiser son registre
numeérigue avec ses communes membres, outil rendu nécessaire dans la mise en ceuvre de nombreuses
procédures.

La mise a disposition du registre dématérialisé des procédures de concertation répond a la logique de
prestation de service prévue aux articles L.5215-27 et L5217-7 du Code Général des Collectivités
Territoriales.
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Les intéréts de cette mutualisation pour la commune sont les suivants :
- disposer d'un outil adapté aux procédures d’urbanisme et reconnu par ses
utilisateurs métropolitains ;
- bénéficier du support des services métropolitains aguerris & son usage ;
- sécuriser juridiguement ces procédures ;
- disposer d’un outil mohilisable rapidement sur demande, et selon leurs besoins.

La mutualisation permettra également de ne pas faire porter & notre commune le poids humain et
financier de la mise en place d’un tel dispositif gui ne s’avérera nécessaire que trés ponctuellement.
Par ailleurs, dans de nombreux cas, le maire peut refacturer ce montant au maitre d'ouvrage du
projet.

Les tarifs proposés sont les suivants :

Prestations Prix TTC Intervention MEL | Prix final
Enquéte publique
avec formationl 336 £ 1224 €
(avec déplacement) Formation : 888 £
Enquéte publique
avec formationl 336 € 1036 €
{sans déplacement) Formation : 720 £
Enquéte publique
sans formation 336 € 305 € 641 €
Procédure de
participation 336 € 305 £ 641 €
Concertation 336 € 305 € 641 €

H est demandé au conseil municipal :

- autoriser Madame le Maire a signer, avec la Métropole Européenne de Lille, la convention de
mutualisation en matiére d’urbanisme, annexée a la présente délibération.

Adopté a 'unanimité

F. Dally souligne que I'Etat facilite la vie au quotidien des particuliers par la dématérialisation mais reporte
les obligations sur les communes.

F. Dally constate que le SIVOM garde I'instruction des autorisations d’urbanisme et demande pourquoi ce
n'est pas transféré & la MEL.

Madame le Maire indique que le cout d'instruction du SIVOM est moins cher, et il exerce un service de
proximité en recevant les particuliers pour leurs dossiers d’autorisation. Ce service aux administrés n'est
pas proposé par la MEL.

34



La MEL travaille 3 la territorialisation de ses directions, ce qui pourrait arguer de la mise en ceuvre de
services nouveaux a destination des usagers, tel que le service instructeur métropolitain des autorisations
d’urbanisme.

20 — Retrait de la commune de Bondues du SIVOM ALLIANCE NORD OQUEST

Vu {"article L5211-19 du Code Général des Collectivités territoriales ;

Vu la délibération de la commune de Bondues n°20-4-5, en date du 15 octobre 2020, autorisant le
retrait de la commune du SIVOM Alliance nord-ouest ;

Vu la délibération n°® 34-21 du Comité Syndical du SIVOM, en date du 20 octobre 2021, autorisant le
retrait de la commune ;

Considérant que Varticle L5211-19 du CGCT prévoit que le retrait d’'une commune d’'un SIVOM
requiert d’'une part le consentement du comité syndical du SIVOM mais également 'accord des
conseils municipaux des communes mambres, exprimé dans les conditions de majorité requise pour
la création du SIVOM ;

Considérant gue chague commune dispose d’un délai de trois mois & compter de la notification de la
délibération du SIVOM pour se prononcer et qu'd défaut de délibération dans ce délai, la décision du
conseil municipal est réputée défavorable ;

Il est demandé au conseil municipal de se positionner sur le retrait de la commune de BONDUES du
SIVOM Altiance Nord-Cuest

Adopté a 'unanimité

Madame le Maire précise que Bondues avait adhéré pour la compétence numérique. Celle-ci étant
fransmise a la MEL, Bondues n’a plus d’intérét a rester membre du SIVOM.

21 - création d’un SIVU pour la gestion de fourriére animaliére

La LPA Nord de France dite LPA-NF est une association de défense et protection des animaux qui gére
les refuges de Lille et de Roubaix et effectue une mission de fourrigre pour le compte des communes.

[l convient en effet de distinguer :
- Lactivité de fourriere qui est obligation des communes. Champ d'application : gérer la
capture de tout animal errant ou abandonné sur la voie publique.
- LUactivité de refuge qui est activité privée. Champ d’application: accueillir les animaux
abandonnés et permettre leur replacement dans des familles.

En pratigue, les deux activités sont lides : les animaux accueillis en fourriére hasculent, aprés un délai
de 7 a 14 jours, en refuge pour "adoption.

Sur I'arrondissement de Lille le service public de gestion des animaux errants, relevant des pouvairs
de police des maires, est assuré par la LPA sur deux sites : le site de Lille, comprenant 39 communes
de I"arrondissement qui, a travers le Syndicat Intercommunal (SIVU) ont passé un marché public de
gestion de la fourriére animale; et le site de Roubaix comprenant 80 communes dont celle de
Lompret avec lesquelles la LPA opére par délégation de service public.

La LPA, sise 6 Quai de Gand a Roubaix, occupe depuis 1962 un bitiment ne répondant plus aux
normes en vigueur. Le site mesure environ 2500 m?. La SEM Ville Renouvelée en est propriétaire et
réalise les travaux d’urgence.
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Le 20 janvier dernier, un dégat des eaux a contraint, en urgence, la suspension d’une partie de
I'activité sur le site, impactant I'activité de fourrigére animale principalement affectée aux urgences.
Dés lors, il est apparu nécessaire de trouver au plus vite une solution pour permettre aux activités de
la LPA de fonctionner de nouveau.

Sous I'égide de |la Métropole Européenne de Lille, un travail s’est donc engagé et s’articule autour de
deux phases aussi incontournables 'une que l'autre :

- Une solution de relocalisation provisoire : permettant 3 court terme au site de la LPA situde 2
Roubaix de continuer a exercer a minima I'activité de fourriére pour le versant Nord Est de la
Métropole.

- Une phase de relocalisation pérenne par le biais de la construction de nouveaux locaux
répondant aux normes en vigueur et sur un terrain a identifier.

La solution provisoire, d’'un montant de 666 000 € HT, est financée par la Métropole Européenne de
Litle et la Région Hauts de France. Sa mise en ceuvre est portée par la SEM Ville Renouvelée, le
propriétaire actuel du site. Pour se faire, des locaux modulaires ont été installés sur un terrain
mitoyen au site actuel, I'inauguration de ces locaux a eu lieu le 26 novembre 2021.

Parallélement a cela, le travail se poursuit pour permettre la construction d’'un éguipement pérenne
aux normes, sur un site en cours d’identification. Le seul outil juridique permettant aux communes
concernées d'agir de fagon mutualisée, est la création d’un Syndicat intercommunal & vocation
unique.

La création de ce SIVU permettra de lancer une AMO, de réaliser 'équipement et de le faire
fonctionner.

Lors d’une réunion organisée le 29 novembre 2021 a la Métropole Européenne de Lille, en présence
du Secrétaire Général de la Préfecture, il a été rappelé que la gestion d’une fourriére animale est une
compétence obligatoire des Maires. La Préfecture a ainsi rappelé que les communes qui choisiraient
de ne pas adhérer au futur SIVU de gestion de fourriére animale seraient tenues de justifier le
respect de I'exercice de cette compétence qui leur incombe.

Ainsi I'ensemble des 80 communes ayant délégué la compétence de ce service auprés de la LPA
Roubaix, ont été sollicitées pour rejoindre également cette structure juridiqgue mutualisée et de
délibérer en ce sens.

Il est demandé au conseil municipal :

- D’acter le principe de création d’un SIVU pour la gestion de |la fourriére animale,
- D’engager les démarches nécessaires a la création d’un SIVU pour la gestion de la fourriére
animale avec I'ensemble des communes intéressées.

Adopté a I'unanimité

Madame le Maire informe de l'injonction du Préfet pour gue les communes travaillent ensemble
pour créer un SIVU.

Actuellement, il existe le SIVU de Lille qui ne peut accueillir de nouvelles communes.

De ce fait, il faut trouver un terrain a plus de 100 métres de toute activité et construire de nouveaux
batiments pour accueillir la fourriére animaliére des 80 communes concernées,
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22— information des rapports d'activités 2020 du SIVOM Lompret Pérenchies Verlinghem et du

SIVOM Alliance Nord — Ouest

Il est procédé a la communication des rapports annuels d’activités du SIVOM Alliance Nord-Ouest et

du SIVOM Lompret Pérenchies Verlinghem pour I'exercice 2020.

23— communication des décisions prises par le Maire dans le cadre de sa délégation de pouvoirs

il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte des décisions prises par le Maire dans le cadre de
sa délégation de pouveirs, conformément aux dispositions de I'article L 2122-22 et L 2122-23 du code

général des collectivités territoriales

Décision Sociéte Objet Montant
Prestation ou
annuelle

13/2021 du 23 | DALKIA Avenant de prolongation de la durée

novembre de 3 mois du contrat de

2021 maintenance et d'exploitation des

installations de chauffage et
d’installation des batiments

Les virements de crédits ont été effectués par certificat administratif valant décision modificative. lls

correspondent a une ventilation des crédits sur la méme opération.

Certificat administratif n°4/2021 du 3 novembre 2021 portant virement de crédits
Diminution de crédits

Article 21578/111 (technigue) -2.220 euros
Augmentation de crédits
Article 2158/111 (technigue) +2.200 euros

Certificat administratif n°5/2021 du 5 novembre 2021 portant virement de crédits
Diminution de crédits

Article 2135/op 100 (groupe scolaire) -4.270 euros
Augmentation de crédits
Article 2184/op 100 (groupe scolaire) +4.270euros

Séance levée a 21 heures 35

La secrétaire, Le Maire,
Ingrid DEVOOGHT ! Hélene MOENECLAEY
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